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1. Título do projeto

Capacitar para prosperar.

2. Proponente do projeto

Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo, CNPJ n. 13.127.442/0001-45, Rua Floriano Peixoto,

470, Bairro Base, Rio Branco, AC, 69.900-046, tel. (68) 98111-1230 e e-mail gabinete.sete@ac.gov.br.

3. Resumo

Este projeto visa capacitar empreendedores do Acre, promovendo cursos, oficinas e mentorias
personalizadas com conteúdo cuidadosamente selecionado para muni-los de conhecimentos e técnicas
que impulsionem os negócios destes, fortaleçam empreendimentos locais e estimulem o
desenvolvimento econômico sustentável. Com parcerias estratégicas e avaliação contínua, almeja-se
reforçar uma cultura colaborativa e contribuir para uma sociedade mais justa e solidária.

4. Contextualização

O Acre enfrenta diversos desafios socioeconômicos, como a baixa renda e a ausência de oportunidades
para pequenos empreendedores. A falta de capacidade técnica destes limita o desenvolvimento dos
negócios, o que além de afetá-los resulta em baixa sustentabilidade da atividade e pouca contribuição
para a economia local. Neste contexto, este projeto se alinha com o Art. 5º da Constituição Federal, que
prevê o apoio ao desenvolvimento econômico com justiça social, à medida em que se propõe a fortalecer
a economia solidária, mediante a oferta de capacitação. Além disso, está respaldado pela Lei nº
10.683/2003, que institui o Programa Nacional de Economia Solidária.

5. Objetivo Geral

Fortalecer a economia e impulsionar o desenvolvimento social no Acre por meio de capacitações de
empreendedores.

6. Objetivo Específico

Desenvolver programas de capacitação mediante a promoção de cursos, oficinas e mentorias para
empreendedores no Acre, visando fortalecer a gestão de negócios, a cooperação comunitária e a
sustentabilidade econômica.

7. Vínculo o projeto à uma estratégia nacional/regional de

política pública



O projeto está vinculado ao Programa Inclusão Produtiva, inserido no Eixo Desenvolvimento Social e

Acesso a Serviços Públicos Essenciais. No que concerne aos Objetivos do desenvolvimento sustentável

(ODS), destaca-se os seguintes: Emprego Digno e Crescimento Econômico e Redução das desigualdades.

8. Metodologia

8.1. Público Alvo do projeto

Empreendedores econômico-solidários dos municípios de:

Regionais 2025 2026

Alto Acre
▪ Assis Brasil ▪ Brasiléia
▪ Epitaciolândia ▪ Epitaciolândia

Baixo Acre

▪ Bujari ▪ Acrelândia
▪ Porto Acre ▪ Plácido de Castro
▪ Rio Branco ▪ Senador Guiomard

▪ Rio Branco

Purus
▪ Manoel Urbano ▪ Plácido de Castro
▪ Santa Rosa do Purus ▪ Sena Madureira

Tarauacá e Envira
▪ Jordão ▪ Feijó
▪ Tarauacá ▪ Tarauacá

Juruá
▪ Cruzeiro do Sul ▪ Cruzeiro do Sul

▪ Mâncio Lima

8.2. Localização no território (com mapa)



8.3. Procedimentos

O material e o método utilizados serão adaptados às necessidades e características dos empreendedores
no Acre. Os cursos serão ministrados de forma presencial e/ou online, com aulas expositivas, atividades
práticas e estudos de caso. Além disso, serão realizadas oficinas práticas para desenvolver habilidades
específicas. O método incluirá também sessões de mentoria, para acompanhamento personalizado e
apoio na aplicação dos conhecimentos adquiridos.

8.4. Estudos Ambientais

Não se aplica ao projeto em questão.

9. Meta

Meta 1: Estruturar um programa abrangente de capacitação, considerando as demandas identificadas e
os objetivos do projeto.

Meta 2: Promover ou contratar serviço de pessoa jurídica para ministrar os cursos, oficinas e mentorias
planejados.

10. Resultado e Impacto esperado

O projeto "Capacitar para prosperar" visa fortalecer a economia no Acre. Espera-se que, após a sua
implementação, haja um aumento significativo na renda e geração de empregos, fortalecendo a gestão
dos negócios e melhorando a qualidade dos produtos e serviços. Além disso, o projeto tem potencial para
reduzir o consumo de recursos naturais, promovendo práticas de produção sustentáveis que preservem
o meio ambiente. Com a profissionalização dos empreendedores, espera-se uma maior competitividade
no mercado e umamaior inserção na economia local e regional. Os benefícios incluem o desenvolvimento
socioeconômico, a melhoria da qualidade de vida dos empreendedores e das comunidades, a promoção
da inclusão social e justiça econômica, e o fortalecimento da economia solidária como modelo de
desenvolvimento sustentável.

11. Equipe gestora do projeto

11.1. Equipe executora

Nome Bianca de Kássia Muniz Quadros Marques

Função no Projeto Gestora Telefone (68) 99206-8733

E-mail bianca.acre@gmail.com



Atividades a
serem realizadas

Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execução das ações propostas.

Instituição SETE Unidade/Setor Diretoria de
Empreendedorismo

11.2. Equipe de apoio

Nome Mariana Rabelo Madureira

Função no
Projeto

Elaboração do Projeto Telefone para
contato

(68)99912-1992

E-mail
marianarabelo.ac@outlook.com

Instituição Secretaria de Estado de Turismo
e Empreendedorismo

Unidade/Setor Divisão de projetos e
captação de recursos

12. Investimento

12.1. Fontes de recursos

O recurso ainda não foi captado e pode ter as seguintes fontes:

▪ Orçamento Geral da União.

▪ Orçamento dos Estados ou Municípios.

▪ Outros fundos nacionais e internacionais, parcerias.

▪ Parcerias Público-Privadas.

12.2. Valor do projeto

O valor para a implantação do projeto soma a importância de R$ 1.296.000 (Um milhão duzentos e

noventa e seis mil reais), em CUSTEIO (GND 3).

12.3. Cronograma Físico-Financeiro

ID Metas/Tarefas Unidade/Responsável Início Término

1 Estruturar um programa abrangente
de capacitação, considerando as
demandas identificadas e os objetivos
do projeto.

SETE/DIREMP 03/2025 03/2028



2 Promover ou contratar serviço de
pessoa jurídica para ministrar os
cursos, oficinas e mentorias
planejados.

SETE/DIREMP 03/2025 03/2028

13. Gestão de Risco

13.1. Indicador do projeto

Serão usados como indicadores do projeto o índice de cumprimento do cronograma, a
produtividade, o uso efetivo do orçamento disponibilizado e o índice de desempenho do projeto.

13.2. Análise de Risco

Ações ou Eventos de riscos à
execução do projeto

Ações preventivas Ações Corretivas

Atraso na entrega de
materiais.

1 Contratar
fornecedores
confiáveis e com
histórico de
entregas no prazo.

2 Manter um estoque
de materiais
estratégicos.

1 Buscar alternativas
de fornecimento
caso haja atraso.

2 Redirecionar
recursos humanos e
financeiros para
minimizar o impacto
do atraso.

Falta de profissionais
qualificados.

1 Contratar
profissionais
qualificados e
experientes.

2 Investir em
treinamento e
desenvolvimento
da equipe.

1. Reduzir o escopo do
projeto caso
necessário.

2. Contratar freelancers
ou consultores para
suprir a falta de
expertise.

3. Realizar
treinamentos
específicos para
suprir as deficiências
da equipe.

14. Referências
• https://geoftp.ibge.gov.br/produtos_educacionais/mapas_tematicos/mapas_do_brasil/mapas_esta

duais/politico/acre.pdf <acesso em 03/04/2024>

• https://www.gov.br/sudam/pt-br/assuntos/planos-de-desenvolvimento/PRDA2427.pdf <acesso em

03/04/2024>


